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RICONOSCERE E COMBATTERE LA VIOLENZA: LINIZIATIVA DI DOPPIA DIFESA §

Doppia Difesa continua la sua
battaglia contra gl abusi.
Mercoledi 7 maggio, Giulia
Bongiorno e Michelle Hunziker sono
state a Brescia per un'importante
iniziativa. Nel pomeriggio,
all'Auditorium di Santa Giulia,
Giulia Bongiorno @ intervenuta per
parlare di violenza sulle donne:
come prevenirla, come riconoscerla,
come combatterla. Liniziativa, che
ha ricevuto il patrocinio del Comune
di Brescia, & partita
dall'imprenditrice Umberta Gnutti
Beretta, che ha organizzato
I'incontro assieme ad alcune
amiche imprenditrici e filantrope:
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 tivo del ministero del Lavoro. Poi la cosid-
detta legge Fornero (L. n. 92/2012), che nel
disciplinare le modalica di rassegnazione
delle dimissioni - al di fuori dell’ipotesi
prevista nella citata legge n, 151/2001 - ha
introdotto un obbligo di procedura, con-
sistente nella convalida delle dimissioni
presso competenti uffici o, in alternativa;
nella sottascrizione, da parte del lavorato-
re/della lavoratrice, di una specifica di-
chiarazione. A fine marzo di questanno, la
Camera ha inoltre approvato una proposta
di legge secondo cui la lectera di dimissio-

Alberta Marniga, Gabriella Pasotty, i
Elena e Paola Gnutti, Anna Magri.
Nel corso di una conversazione
condotta dalla professoressa Carla
Boroni. Giulia Bongiorno & stata
intervistata dalla giornalista
Stefania Rossotti. Sala
affollatissima (purtroppo quasi solo
di donne, come se il problema non
riguardasse gli uomini), tante
domande, tante idee e il progetto di
una collaborazione tra Doppia
Difesa - che ha ricevuto generose
donazioni a sostegno delle sue
attivita a fianco delle vittime di
violenza - e altre associazioni locali
a tutela delle donne.

ni volontarie dovra essere SOLLOSCritta, a
pena di nullica, dal lavoratore/dalla lavo-
ratrice su appositi moduli predisposti se-
condo rigorose modalica di legge e dispo-
nibili gratuitamente presso determinate
struccure pubbliche. Sexqueste sono le tu-
tele esistenti (o che stanno per essere crea-
te), nion si pud non sottolineare come alcu-
ne proposte (contenute nel Jobs Act) si
Prestino a essere stru mentalizzate da dato-
i di lavoro senza scrupoli. Il recente Jobs
Act - che contiene una nuova disciplina
dei contracti di lavoro a termine, proroga-
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INSIEME
A BRESCIA

ﬂ Sopra, Michellg
Hunziker, 37,
e Giulia
Bongiorno, 48, F
con
l'imprenditrice
Umberta Gnutti
Beretta, 46.
A sinistra, le
partecipanti
all'evento di
Brescia:
Alberta
Marniga,
Gabriella
Pasotti, Stefan
Rossotti, Paocla
Gnutti,
Umberta Gnu
Beretta, Giulia
Bongiorno,
Elena Gnutti,
Anna Magrie
Carla Boronu

bili pitt volte - potrebbe per esempio ap
re il varco alla sistemnatica sottoscriziont
contracti brevi, non rinnovati alla scac
za in caso di gravidanza. Cosi facendo
otterrebbe lo stesso perverso risultatos
»a la soctoscrizione delle cosiddette dim
sioni in bianco! Insomma, €' ancora
strada da fare perarrivare a una norma
che tuceli realmente le donne e che le
ta in condizione di non dover pill sceglh
tra lavoro e maternita.
G inlia Bongio
avvocto peil
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® Per conoscere fufte le iniziative e sapeme di piu: www.doppiadifesa.it




